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Tiltaksbeskrivelse:

Minikvalifikasjoner bidrar til a synliggjgre studenters kompetanse mer presist og detaljert, og slik bidra til en betydelig gkning i arbeidslivsrelevans.
Minikvalifikasjoner bidrar ogsa til en stgrre fleksibilitet og valgfrihet for studentene, ved & tilby kortere, mer spesifikke kurs/emner, som legger opp til at
studentene enklere skal kunne skreddersy sin leering etter egne behov og karriereambisjoner. Det er en gkende interesse og rask utvikling for minikvalifikasjoner,
hvor EU, gjennom sine europeiske universitetsallianser, er en sterk padriver. USN Fleksibel har holdt gye med denne utviklingen og har flere tiltak (T15, T17 og
T19) der minikvalifikasjoner star sentralt.

Utarbeidelsen av minikvalifikasjoner ved USN ledes av AUS, og USN Fleksibel vil bidra inn i arbeidet i form av deltakelse i mgter og forumer, og planlegging for
veien videre med minikvalifikasjoner ved USN.

Forventet resultat oppnaelse:

Mal som adresseres i USN Fleksibel:

X Betydelig flere studenter pa fleksible utdanninger av hgy kvalitet i 2025

[X] USN er godt rustet til & svare pa nye behov i arbeidslivet for fleksibel utdanning

[] Gode organisatoriske rammer for arbeidet med fleksibel utdanning pa alle nivaer i USN

[] Godt samspill mellom nivaene og enhetene i USN om EVU/fleksibel utdanning og digitalisering

[ utvikle strategier for USNs arbeid med livslang laering (inkludert alumni)

X Lafte og styrke USNs arbeid med fleksible utdanninger

[ profesjonalisere markedsfgring og kommunikasjon for etter- og videreutdanningsfeltet

X Utvikle innovative, fleksible og hybride pedagogiske metoder og Igsninger

[ utvikle organisatoriske og gkonomiske alternativer for fremtidens arbeid med fleksibel utdanning ved USN
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