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Navn på Tiltak:  

Digital og fleksibel kursdesign av EVU  
Tiltak ID:   
08 

Dato Start: 
25. september 2022  

Dato Slutt: 
01.06 2023 

Status:   

Under planlegging:  
Løpende:   
Avsluttet:   Ansvarlig Enhet: 

eDU 

Ansvar Navn: 
Espen Smith-Meyer, eDU 

Medarbeidere i tiltaket: 
Marte Svendsen, USN Fleksibel 

Tiltaksbeskrivelse:  
Tiltaket iverksetter innsatser og følger opp utvikling av fleksibel utdanning i nær kontakt med aktuelle fakulteter. Det skal utarbeides generelle maler for ulike 
fleksible kursløsninger. Behov fanges opp gjennom utviklings caser som fakultetene stiller med. Målet er at malene vil føre til enklere planlegging og utvikling for 
etterfølgere og at når malen følges vil det medføre enklere og raskere saksbehandling. En effekt når malene følges er i tillegg mer enhetlighet og bedre 
kvalitetssikrede produkter fra USN. 
 
eDU har rollen som utviklingsleder og arbeidet som utføres er i tråd med inngått avtale mellom eDU og USN Fleksibel. Hvert fakultet stiller med minst ett aktuelt 
kurs-utviklingscase.  
 
I skrivende stund har vi notert følgende eksempler:  

- TNM, ompakking av kurs innen System Engineering 
- HH, felles design for "kortkurs" – (TBD) 
- HIU, omlegging av ordinær bachelor i «språk og litteratur» til nett- og samlingsbasert 
- HS, foreløpig ingen innmeldt 

 
Følgende innsatspunkter utføres i tiltaket (dokumenteres underveis): 

- Beskrive behovet for utvikling i hver case  
o Didaktikk/ Pedagogikk / fleksible modell 
o Valg av plattform(er) 
o Analyse av marked / fleksible markedstilpasninger  
o Ressurs / økonomi nødvendig for realisering av ferdig design 
o Betraktinger fra opptak- og eksamenskontoret - fleksibilitet 

- Valg av løsning (design) og fordeling av utviklingsoppgaver  
- Utviklingsarbeid  

o Teknikk / IT-løsninger 
o Innholdsproduksjon 
o Canvas tilrettelegginger  
o Plassering av tilbudet på USN nettside 
o Test av designet (modell) om mulig 

- Evaluering av designet  
- Rapport med anbefaling / tilgjengeliggjøring av designet for alle fakultetene 

 
 
Begrensning: Tiltaket går ut på å utarbeide fleksible designmaler primært for, men ikke avgrenset, til EVU-utdanning.. Siden valg av læringsplattform er sentralt 
for utviklingen av slike konsepter, vil spørsmål rundt opptak, betaling og brukerkontohåndtering også måtte avklares, selv om hovedfokus i prosjektet ligger på 
det pedagogiske.  
 
eDU får oppdraget med å lede og gjennomføre tiltaket og rapporterer til USN Fleksibel underveis og ved ferdigstillelse. USN Fleksibel følger opp og eventuelt 
bidrar i tiltaket. Det blir foretatt en midtveisevaluering 15.februar, blant annet med hensyn på om tiltaket er i stand til å levere innen planlagt tidspunkt.  

Forventet resultat oppnåelse: Øke omfang og motivasjon på nyskapende utvikling innen fleksibel utdanning ved fakultetene. Bidra til å løfte 

gjennomføringsevne, innovasjon og kvalitet.  
Leveranse: Design-maler til bruk for fleksibel utdanning ved USN på basis av casene i tiltaket. 
Effekt: Mindre resurskrevende utvikling og høyere forutsigbarhet på sluttresultatet. Mer enhetlige og bedre kvalitetssikrede produkter fra USN. 

Mål som adresseres i USN Fleksibel: 
 Betydelig flere studenter på fleksible utdanninger av høy kvalitet i 2025 
 USN er godt rustet til å svare på nye behov i arbeidslivet for fleksibel utdanning 
 Gode organisatoriske rammer for arbeidet med fleksibel utdanning på alle nivåer i USN  
 Godt samspill mellom nivåene og enhetene i USN om EVU/fleksibel utdanning og digitalisering 
 Utvikle strategier for USNs arbeid med livslang læring (inkludert alumni) 
 Løfte og styrke USNs arbeid med fleksible utdanninger 
 Profesjonalisere markedsføring og kommunikasjon for etter- og videreutdanningsfeltet 
 Utvikle innovative, fleksible og hybride pedagogiske metoder og løsninger 
 Utvikle organisatoriske og økonomiske alternativer for fremtidens arbeid med fleksibel utdanning ved USN 

 



Budsjett: 
Alle beløp i hele 1 000,-

Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr)

Bidrag USN-F (t.sats 1) 225 180 100 80 125 100 0

Bidrag andre* 900 720 100 80 800 640 0

Sum 1 125 900 200 160 925 740 0 0

Post Periode: Hele 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert.

Bidrag USN-F fordelt 180 30 50 50 50

eDU fordelt 720 30 50 390 250

0

0

0

0

Sum 900 0 60 100 440 300 0 0 0 0

* Bidrag fra andre: eDU

Timesats 1: 0,8 0,8

2022 2023 2024

Timesats 2:

Beløp i hele 1000

 
 

Vedtak i SG: 

Dokumenter vedlegg (lenke):  

Rapport:  
23.08 22: USN Fleksibel er med på å utforme fleksible EVU produkter sammen med NAV. Det ønskes etterutdanning med grad av 
fleksibilitet. Tiltaket med NAV har tiltaksdokument T11. USN Fleksibel er i dag invitert av Kristin Falk til møte om bidrag til 
utforming av EVU for ingeniører innen olje og gass for å oppdatere kunnskap om vindkraft. 
24.11.22: Dokumentet er justert etter SGs beslutning om å prioritere EVU for 2023. Ansvar for tiltaket er nå lagt til eDU. Tittel på 
tiltaket er endret fra: «Utvikling og pilotering av innovative fleksible EVU konsepter» til «Digital og fleksibel kursdesign av EVU». 
ID nummeret T08 består. 

12.12.22: Dokumentet er endret til mer spesifikt innhold og i henhold til ny informasjon om aktuelle caser. Tiltaksleder fra eDU er 
Espen Smith-Mayer. Innsatspunkter og leveranser er utarbeidet i samsvar med tiltaksleder. Det mangler et case fra HS. 

 


