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Tiltaksbeskrivelse: 
Alle fakulteter har en grad av fleksibilitet i sin utdanning, og flere fleksible utviklingsprosjekter er i gang. Fakultetenes ledelse har orientert prosjektledelsen om 
aktiviteten. Mye nybrottsarbeid gjennomføres og det re viktig å ta vare på erfaringene og resultatene som oppnås for etterbruk. I dag eksisterer det ingen «bank» 
hvor slik erfaring samles og videreformidles.  
 
Prosjektledelsen vil opprette en nettbasert intern «erfaringsbank for fleksible løsninger» som har en overføringsverdi til kommende utviklingsaktiviteter. Det er et 
håp at banken blir et mye benyttet startsted for å finne løsninger på fleksible utviklingsoppgaver.   
 
Prosjektmodellen for USN Fleksibel viser hvordan flyten av erfaringer går til og fra erfaringsbanken.  
 
Prosjektledelsen mener at innholdet i banken må bygges opp til å bli en viktig kilde både til kopiering / repetisjon eller som inspirasjon i arbeid med å fleksibilisere 
utdanningene og vil synliggjøre de gode resultatene aktivt. 
 
eDU ønskes inn som en partner som kan arbeide ut en god struktur og nett-løsning. Også USN Digital bør involveres slik at løsningen blir sikret teknisk inn i  USNs 
dataløsninger. 
Forventet resultat oppnåelse: 

Mål som adresseres i USN Fleksibel: 
 Betydelig flere studenter på fleksible utdanninger av høy kvalitet i 2025 
 USN er godt rustet til å svare på nye behov i arbeidslivet for fleksibel utdanning 
 Gode organisatoriske rammer for arbeidet med fleksibel utdanning på alle nivåer i USN  
 Godt samspill mellom nivåene og enhetene i USN om EVU/fleksibel utdanning og digitalisering 
 Utvikle strategier for USNs arbeid med livslang læring (inkludert alumni) 
 Løfte og styrke USNs arbeid med fleksible utdanninger 
 Profesjonalisere markedsføring og kommunikasjon for etter- og videreutdanningsfeltet 
 Utvikle innovative, fleksible og hybride pedagogiske metoder og løsninger 
 Utvikle organisatoriske og økonomiske alternativer for fremtidens arbeid med fleksibel utdanning ved USN 
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Rapport:  

 

Alle beløp i hele 1 000,-

Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr)
Bidrag USN-F (t.sats 1) 900 720 400 320 400 320 100 80
eDU 1 200 960 500 400 500 400 200 160
Sum 2 100 1 680 900 720 900 720 300 240
Post Periode: Hele 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert.
Tiltaksledelse USN-F 720 40 280 120 100 100 40 20 20
Kjøp av tjenester 0
Reiser/ møtevirksomhet 0

0
Andre Innsatser 0

0
Sum 720 0 40 280 120 100 100 40 20 20
* Bidrag fra andre: <Navn>
Timesats 1: 0,8 0,8

2022 2023 2024

Timesats 2:

Beløp i hele 1000


