
TILTAKSDOKUMENT for USN Fleksibel 

 
Navn på Tiltak:  
Intern strategi seminar for USN Fleksibel 

Tiltak ID:   
05 

Dato Start: 
‘1. mai 2022  

Dato Slutt: 
Medio september 2022 

Status:   
Under planlegging:  
Løpende:   
Avsluttet:   Ansvarlig Enhet: 

USN Fleksibel 
Ansvar Navn: 
Prosjektleder 

Medarbeidere i tiltaket: 
 

Tiltaksbeskrivelse: 
USN fleksibel avholder et strategiseminar for styringsgruppa. USN Fleksibel har behov for en strategi på innsatser i prosjektet. Mange forventinger skal møtes og 
mange oppgaver skal løses fremover i tiden av prosjektet. I dag har USN Fleksibel mandatet som sitt styrende dokument. Ut fra mandatet må styringsgruppa 
beslutte hvilke innsatser prosjektet skal gripe fatt i, når og med hvilken styrke. Strategi- og handlingsplan gir en nærmere plan for operasjonalisering til 
måloppnåelser. 
 
Styringsgruppa er sammensatt av et bredt utvalg av enheter og fakulteter ved USN som både har felles og ulike perspektiver på fleksibilitet i utdanningen i dag 
eller i fremtiden. Foruten alle erfaringer og synspunkter som deltakerne bringer med seg, kan seminaret kan forberedes med spørsmål som har relevans for 
utviklingen av fleksibilitet innenfor prosjektets mandat. Svarene bidrar til å tydeliggjøre synspunkter/ standpunkter og danner dermed noe av grunnlaget for 
diskusjon inn i arbeidet. med  
 
Forberedelsene til strategiseminaret forberedes av prosjektledelsen og bør derfor være 1) Finne relevante spørsmål 2) Svar fra deltakerne, gjerne via 
arbeidsgruppen 3) og samle svarene til behandling på strategiseminaret. Forberedelsene starter medio april. 
 
Form:   Fysisk deltakelse. Sted ikke fastsatt. SGs medlemmer - vurdere om arbeidsgruppen deltar noen timer digitalt eller fysisk 
Tid:   Medio september 2022. Lunch til Lunch. 
Invitasjoner:  Ekstern keynote speaker 
Forventet resultat oppnåelse: 
Grunnlag for strategi- og handlingsplan for mål beskrevet i mandatet. Etter seminaret utarbeider prosjektledelsen dokumentet «USN Fleksibels strategi- og 
handlingsplan» som forslag til behandling i neste styringsgruppemøte. Dokumentet blir et styrende dokument for USN Fleksibels virksomhet under prosjektets 
mandat.  
Mål som adresseres i USN Fleksibel: 

 Betydelig flere studenter på fleksible utdanninger av høy kvalitet i 2025 
 USN er godt rustet til å svare på nye behov i arbeidslivet for fleksibel utdanning 
 Gode organisatoriske rammer for arbeidet med fleksibel utdanning på alle nivåer i USN  
 Godt samspill mellom nivåene og enhetene i USN om EVU/fleksibel utdanning og digitalisering 
 Utvikle strategier for USNs arbeid med livslang læring (inkludert alumni) 
 Løfte og styrke USNs arbeid med fleksible utdanninger 
 Profesjonalisere markedsføring og kommunikasjon for etter- og videreutdanningsfeltet 
 Utvikle innovative, fleksible og hybride pedagogiske metoder og løsninger 
 Utvikle organisatoriske og økonomiske alternativer for fremtidens arbeid med fleksibel utdanning ved USN 

 
Budsjett: 

 
 

Vedtak i SG: 

Dokumenter vedlegg (lenke):  

Rapport:  

 

Alle beløp i hele 1 000,-

Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr)
Bidrag USN-F (t.sats 1) 40 32 40 32 0 0
Bidrag andre* 0 0 0 0 0
Sum 40 32 40 32 0 0 0 0
Post Periode: Hele 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert.
Tiltaksledelse USN-F 60 60
Kjøp av tjenester 0
Reiser/ møtevirksomhet 81 81

0
Andre Innsatser 0

0
Sum 141 0 141 0 0 0 0 0 0 0
* Bidrag fra andre: <Navn>
Timesats 1: 0,8 0,8

2022 2023 2024

Timesats 2:

Beløp i hele 1000


