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06 
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Medarbeidere i tiltaket: 
eDU 

Tiltaksbeskrivelse: 
Videoer er et typisk og viktig element i fleksibel utdanning. I dag produseres videoer til undervisning både med intern kompetanse og ekstern hjelp. Å produsere 
og å tilrettelegge for bruk av videoer i undervisningen krever særlig kompetanse. Erfaringer viser at kompetansen for å produsere videoer blant undervisere ved 
USN ikke er god nok. Å øke denne kompetansen vil øke tilbøyeligheten til å produsere, heve kvaliteten og dermed bidra til å øke læringseffekten. Økt kompetanse 
i videoproduksjon vil bidra til å skape kursinnhold med høyere grad av fleksibilitet der videoer er helt eller deler av et digitalt undervisningsmateriell.  
 
Videoteknologi er i dag godt utbredt og tilgjengelig ved USN. Alle anvender i dag video i forbindelse med møtevirksomhet, og mange har anvendt eller anvender 
video i undervisningen – med varierende kvalitet. Kunnskapen av bruken av teknologien, av regi, av presentasjonsteknikk av underviser i bildet, av grafikk og av 
animasjon og andre visuelle elementer har et stort forbedringspotensial.  
 
Erfaringer viser at kjøpte eksterne videoproduksjonstjenester med høy kvalitet er forholdsvis kostbart og er ofte i seg selv et hinder i volum. Kunnskap om 
produksjon vil bidra til å øke kvalitetsriktig og kostnadseffektiv produksjon.  
 
Tiltaket tar sikte på å:  

1) samle inn erfaringer (fortrinnsvis ved USN) med videoer som fleksibelt læringsmateriell med tanke på produksjonsteknikker, kvalitet og læringseffekter 
2) foreslå produksjons maler for egenproduksjon ved USN 
3) utrede: Tilby kurs i video produksjonsteknikker basert på maler (regi, presentasjonsteknikk, utstyr til opptak, streaming)  

 
Tiltaket gjøres i samarbeid med eDU og fakultetene og strekke seg over alle tre årene. 
Forventet resultat oppnåelse: 
Høyere kvalitet på og mer produksjon av egenproduserte videoer i fleksible utdanninger ved USN. Økene antall av fleksible EVU kurs og utdanninger som benytter 
video som undervisningsmateriell, derav flere studenter på fleksibel utdanning. 
Mål som adresseres i USN Fleksibel: 

 Betydelig flere studenter på fleksible utdanninger av høy kvalitet i 2025 
 USN er godt rustet til å svare på nye behov i arbeidslivet for fleksibel utdanning 
 Gode organisatoriske rammer for arbeidet med fleksibel utdanning på alle nivåer i USN  
 Godt samspill mellom nivåene og enhetene i USN om EVU/fleksibel utdanning og digitalisering 
 Utvikle strategier for USNs arbeid med livslang læring (inkludert alumni) 
 Løfte og styrke USNs arbeid med fleksible utdanninger 
 Profesjonalisere markedsføring og kommunikasjon for etter- og videreutdanningsfeltet 
 Utvikle innovative, fleksible og hybride pedagogiske metoder og løsninger 
 Utvikle organisatoriske og økonomiske alternativer for fremtidens arbeid med fleksibel utdanning ved USN 

 
Budsjett: 

 
 

Vedtak i SG: 

Dokumenter vedlegg (lenke):  

Rapport:  

 

Alle beløp i hele 1 000,-

Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr)
Bidrag USN-F (t.sats 1) 1 500 1 200 500 400 500 400 500 400
Bidrag andre* 0 0 0 0 0
Sum 1 500 1 200 500 400 500 400 500 400
Post Periode: Hele 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert.
Tiltaksledelse USN-F 1 200 200 200 150 100 150 150 100 150
Kjøp av tjenester 10 10
Reiser/ møtevirksomhet 116 32 4 4 32 4 4 32 4

0
Andre Innsatser 0

0
Sum 1 326 0 242 204 154 132 154 154 132 154
* Bidrag fra andre: <Navn>
Timesats 1: 0,8 0,8

2022 2023 2024

Timesats 2:

Beløp i hele 1000


