
TILTAKSDOKUMENT for USN Fleksibel 

 
Navn på Tiltak:  
Informasjon om USN Fleksibel (kommunikasjon) 

Tiltak ID:   
07 

Dato Start: 
April 2022  

Dato Slutt: 
November 2022 

Status:   
Under planlegging:  
Løpende:   
Avsluttet:   Ansvarlig Enhet: 

USN Fleksibel 
Ansvar Navn: 
Prosjektleder 

Medarbeidere i tiltaket: 
KOMM 

Tiltaksbeskrivelse: 
USN Fleksibel som prosjekt har behov for kontinuerlig å kommunisere status i arbeidet slik at medarbeidere ved USN kan følge med og gi innspill i prosessene 
underveis. Samtidig er det et behov for å kunne referere til innsatser overfor de som måtte ha behov for slik informasjon. Til hjelp i denne kommunikasjonen 
trenger prosjektet et intra web-område med nettsider som kan oppdateres jevnlig av prosjektledelsen. Et enkelt menysystem bringer frem relevant informasjon 
til den som søker dette. F.eks. har hvert tiltak sin side med statusoppdatering. På webområdet bør det også finnes nettsider med planlagte men ikke igangsatte 
tiltak slik at interessenter er forberedt på en kommende aktivitet. Styringsgruppa bør også vurdere om referater fra styringsgruppe møtet er relevant å legge ut, 
slik at bakgrunn for aktiviteter eller manglede aktiviteter kan refereres til styringsgruppe beslutninger.  
 
Aktuelle sider (ikke utfyllende): 

• Hva er USN fleksibel 
• Definisjon på fleksibilitet i utdanninger ved USN 
• Løpende og planlagte tiltak i USN Fleksibel 
• Oppnådde resultater i prosjektet 
• Aktivitetskalender for USN Fleksibel 
• Referanser og relevante dokumenter 

 
En annen kommunikasjonsinnsats som må vurderes under tiltaket er å benytte informasjons epost-brev fra KOMM som rettes jevnlig ut til registrerte mottakere. 
Her kan USN Fleksibel komme med kortfattet nyhetsoversikt med eventuell referanse til mer informasjon på USN Fleksibels nettsider.   
 
KOMM tilrettelegger for webområdet med tilhørende USN maler. Sidene driftes av USN fleksibel. Informasjonsbrevet i epost fra USN tilrettelegges av KOMM for 
en spalte om USN Fleksibel.  
 
Tiltaket avsluttes når webområdet med tilhørende nettsider er operative. 
Forventet resultat oppnåelse: 
God, oppdatert og relevant informasjon fra USN Fleksibel overfor interne interessenter. Refererbare USN Fleksibel nettsider til bruk i andre dokumenter. Ett sted 
der informasjon om prosjektet gir konsistent forståelse om prosjektet og dets innsatser. Enklere for brukere av prosjektet å planlegge overfor løpende og 
planlagte tiltak og å gjøre målrettede forespørsler til prosjektledelsen. 
Mål som adresseres i USN Fleksibel: 

 Betydelig flere studenter på fleksible utdanninger av høy kvalitet i 2025 
 USN er godt rustet til å svare på nye behov i arbeidslivet for fleksibel utdanning 
 Gode organisatoriske rammer for arbeidet med fleksibel utdanning på alle nivåer i USN  
 Godt samspill mellom nivåene og enhetene i USN om EVU/fleksibel utdanning og digitalisering 
 Utvikle strategier for USNs arbeid med livslang læring (inkludert alumni) 
 Løfte og styrke USNs arbeid med fleksible utdanninger 
 Profesjonalisere markedsføring og kommunikasjon for etter- og videreutdanningsfeltet 
 Utvikle innovative, fleksible og hybride pedagogiske metoder og løsninger 
 Utvikle organisatoriske og økonomiske alternativer for fremtidens arbeid med fleksibel utdanning ved USN 

 
Budsjett: 

 
 

Vedtak i SG: 

Dokumenter vedlegg (lenke):  

Rapport:  

 

Alle beløp i hele 1 000,-

Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr) Timer Beløp (kr)
Bidrag USN-F (t.sats 1) 150 120 150 120 0 0
Bidrag andre* 0 0 0 0 0
Sum 150 120 150 120 0 0 0 0
Post Periode: Hele 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert. 1. tert. 2. tert. 3. tert.
Tiltaksledelse USN-F 120 60 60
Kjøp av tjenester 200 100 100
Reiser/ møtevirksomhet 16 8 8

0
Andre Innsatser 0

0
Sum 336 0 168 168 0 0 0 0 0 0
* Bidrag fra andre: <Navn>
Timesats 1: 0,8 0,8

2022 2023 2024

Timesats 2:

Beløp i hele 1000


