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Mgtende varamedlemmer:

Forfall:

Saksliste Side
Informasjonsutveksling

Rektor informerte om:

o Tilsetting i midlertidig stilling som instituttleder ved Institutt for mikrosystemer, ref.
styresak 38/18 (Delegert fullmakt for tilsetting i midlertidig stilling som instituttleder ved
Institutt for mikrosystemer). Et innstillingsutvalg, ledet av dekan Morten Chr. Melaaen,
giennomfgrte intervjuene av de fire interne sgkerne til stillingen. Utvalget innstilte
professor Einar Halvorsen som instituttleder. Halvorsen ble deretter tilsatt av rektor.

e  Etatsstyringsmgtet med Kunnskapsdepartementet — tilbakemelding, jf. ogsa meldingssak.

e USN er blitt et Fairtrade-universitet — det fgrste i Norge!
e  Human Rights Education Review — USNs fgrste vitenskapelige tidsskrift (open access).

e  SHOT-undersgkelsen (studentenes helse- og trivsels-underspkelse). Et arbeid er satt i
gang, sammen med Studentsamskipnaden i Sgrgst-Norge, for 3 fglge opp de problemene
som avdekkes i undersgkelsen.

Styreleder gnsket en orientering fra rektors dialog med historiemiljpet pa campus Bg. Rektor
orienterte om at det vil bli lagt frem en egen sak for styret om USNs forvaltning av historie som
fag i november. | tillegg vil det bli lagt frem fglgende to saker i november som gjelder studiene
ved USN; Gjennomgang av prinsipper for det videre studieportefgljearbeidet og Fastsettelse av
studieportefglien 2019-2020.

WWW.usn.no Side 1 av 12



Direktgr for infrastruktur informerte om:

e  USN Digital: Arbeidet med en digital integrert studentinformasjon. Digital strategi er
under utarbeidelse, og skal behandles i styrets desembermgte. Ny kommunikasjons-
strategi er ogsa under arbeid. Det er et mal 3 fa til mest mulig malrettet student-
informasjon, og direktgren informerte om ulike aktuelle tiltak for a fa dette til.

Vedtakssaker

Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste til styremgtet 19.10.2018

39/18  18/00402-7 - 4
39/18 / Godkjenning av mgteprotokoll fra styremgtet 15.06.2018
40/18 18/00930-17 Delarsregnskapsrapport 2. tertial 2018 4
41/18 17/08048-4 Statsbudsjettet 2019 — orientering og forelgpig fordeling 4
42/18 18/08663-1 Budsjettforslag 2020 - satsningsforslag utenfor rammen 5
43/18 17/04010-12 Merittering av undervisning - USN 5
44/18  18/08845-1 Omgjgring av mandat for og sammensetningen av Forskningsutvalget 7
ved USN
45/18  18/09151-1 Akkreditering og etablering av Msc of Management Information 7
Systems
Oppnevning av studentrepresentanter til skikkethetsnemnda ved
46/18 18/01556-10 8
46/18 / Universitetet i Sgrgst-Norge
47/18 18/09251-1 Campusutvikling USN oppfglging og status 9
48/18 18/08925-1 Deleierskap i Khrono 9
Fast stilling som kommunikasjons- og
49/18 18/09072-1 markedsdirektgr/avdelingsdirektgr ved Universitetet i Sgrgst-Norge 10
(USN) - Godkjenning av utlysningstekst
Fast stilling som forskningsadministrativ direktgr/avdelingsdirektgr ved
50/18 18/09010-1 11
50/18 / Universitetet i Sgrast-Norge (USN)
Tilsettingssak - midlertidig stilling som instituttleder ved Institutt for
51/18 18/06980-4 industriell gkonomi, strategi og statsvitenskap (ISS) — 11
Handelshgyskolen - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Orienteringssaker
12/18  18/00949-5 Revisjonsomrade - varslingskanal ved USN 12
Meldingssaker
4/18 18/00401-4 Meldingssaker til styremgtet 19.10.2018 12
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Petter Aasen
rektor

Sandefjord, 19.10.2018
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Vedtakssaker

39/18 Godkjenning av mgteinnkalling og sakliste til styremgtet 19.10.2018
Godkjenning av mgteprotokoll fra styremgtet 15.06.2018

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sergst-Norge 19.10.2018 39/18
Forslag til vedtak

Styret godkjenner mgteinnkalling og sakliste til styremgtet 19.10.2018.
Styret godkjenner mgteprotokoll fra styremgtet 15.06.2018.

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Styret godkjenner mgteinnkalling og sakliste til styremgtet 19.10.2018.
Styret godkjenner mgteprotokoll fra styremgtet 15.06.2018.

40/18 Delarsregnskapsrapport 2. tertial 2018

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 40/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 28/18
Forslag til vedtak

Regnskapet for 2. tertial 2018 med ledelseskommentar, kontantstremoppstilling, noter og internregnskap
tas til etterretning.

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Regnskapet for 2. tertial 2018 med ledelseskommentar, kontantstremoppstilling, noter og
internregnskap tas til etterretning.

41/18 Statsbudsjettet 2019 — orientering og forelgpig fordeling

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 41/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 18/18
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Forslag til vedtak

Styret tar forslaget til statsbudsjettet 2019, bevilgningen til USN og forelgpig intern fordeling til
orientering. Endelig forslag til budsjett for 2019 legges fram for styret i desember.

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Styret tar forslaget til statsbudsjett 2019, bevilgningen til USN og forel@pig intern fordeling til
orientering. Endelig forslag til budsjett for 2019 legges fram for styret i desember.

42/18 Budsjettforslag 2020 - satsningsforslag utenfor rammen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 42/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 21/18
Forslag til vedtak

Styret slutter seg rektors fremlagte prioriteringer av satsningsforslag utenfor rammen 2019. Rektor gis
fullmakt til a ferdigstille brevet og oversende dette til KD innen fristen.

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Styret slutter seq til rektors fremlagte prioriteringer av satsningsforslag utenfor rammen 2019.
Rektor gis fullmakt til G ferdigstille brevet og oversende dette til KD innen fristen.

43/18 Merittering av undervisning - USN

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 43/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 17/18
Forslag til vedtak

1. Det etableres et meritteringssystem for fremragende undervisning ved USN som fglger:

a) Det etableres et Nettverk for fremragende undervisere ved USN. Nettverkets formal er a vaere en
arena til utdanningsfaglig utvikling i USN som institusjon og for nettverkets medlemmer.

b) Ansatte i undervisnings- og forsker stillinger ved USN pa f@rstestillings- eller toppstillingsniva kan
etter sgknad bli Merittert underviser og medlem av nettverket, dersom de etter vurdering
oppfyller kriteriene for medlemskap. Sgknaden skal tydelig dokumentere vesentlig hgyere
undervisningskompetanse enn det som forventes i stillingskategorien de har pa
spknadstidspunktet. Rektor far fullmakt til 3 utvide malgruppen for sgkere dersom det er
hensiktsmessig.
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c) Kriteriene for a bli Merittert underviser fastsettes slik det foreslas av rektor.
d) Rektor far fullmakt til 3 oppnevne en eller flere vurderingskomitéer for sgknader om a bli
Merittert underviser. Det skal vaere minst en student med studierett i vurderings- komitéen.
De ansatte som etter sgknad blir Meritterte undervisere, far et varig lgnnstillegg pa kr 30 000.- pr ar.
Det instituttet der den meritterte underviser er ansatt far et engangsbelgp pa kr 30 000.- som skal
benyttes til utdanningsfaglige tiltak i samrad med den meritterte. Rektor far fullmakt til a justere
disse incentivene ved behov. Incentivene dekkes av det sentrale budsjettet for institusjonen det
f@rste aret for den meritterte. Deretter dekkes den merittertes Ignn pa vanlig mate over ordinaert
budsjett ved fakultetet.
Det er et mal at antall meritterte undervisere skal veere minst 25 innen utgangen av 2023. Fgrste
utlysing skal skje i Igpet av 2019.
Det settes av 1,6 mill. per ar til meritteringssystemet. Rammen skal i hovedsak benyttes slik det
fremgar i denne saken.
Rektor far fullmakt til & opprette og a gi mandat til en referansegruppe for meritteringssystemet.
Referansegruppen skal sikre bred forankring for og informasjon om systemet i ledelsen og
organisasjonen for gvrig.
Meritteringssystemet forankres i Avdeling for utdanning og studiekvalitet, enhet for Digitalisering og
Utdanningskvalitet (eDU).
Meritteringssystemet skal evalueres kontinuerlig, men systemet som helhet evalueres senest i Igpet
av 2023.

Rektor endret tilradingen i mgtet slik (pkt. 2, fgrste setning):

De ansatte som etter sgknad blir meritterte undervisere, far et varig Ignnstillegg pr ar (kronetillegg) som
fastsettes etter forhandlinger med tjenestemannsorganisasjonene. Stgrrelsen pa Ignnstillegget bgr
harmoniseres med andre institusjoner i sektoren og anslagsvis vaere i stgrrelsesorden kr 30 000,- per ar.
Det instituttet der den meritterte underviser er ansatt far et engangsbelgp pa kr 30 000,- som ....

Anders Davidsen fremmet fglgende forslag:
Meritteringssystemet for USN omfatter alle vitenskapelige stillingskategorier.

Votering
Anders Davidsens forslag falt med 4 mot 7 stemmer.

Rektors endrede tilrading ble deretter enstemmig vedtatt.

Vedtak

1. Det etableres et meritteringssystem for fremragende undervisning ved USN som fglger:

a. Det etableres et Nettverk for fremragende undervisere ved USN. Nettverkets formdl er a
veere en arena til utdanningsfaglig utvikling i USN som institusjon og for nettverkets
medlemmer.

b. Ansatte i undervisnings- og forskerstillinger ved USN pad farstestillings- eller
toppstillingsniva kan etter sgknad bli Merittert underviser og medlem av nettverket,
dersom de etter vurdering oppfyller kriteriene for medlemskap. Seknaden skal tydelig
dokumentere vesentlige hgyere undervisningskompetanse enn det som forventes i
stillingskategorien de har pé sgknadstidspunktet. Rektor far fullmakt til G utvide
madlgruppen for sgkere dersom det er hensiktsmessig.

c. Kriteriene for G bli Merittert underviser fastsettes slik det foreslds av rektor.

d. Rektor fa fullmakt til G oppnevne en eller flere vurderingskomitéer for sgknader om a bli
Merittert underviser. Det skal vaere minst en student med studierett i
vurderingskomitéen.
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2. De ansatte som etter sgknad blir meritterte undervisere, far et varig lgnnstillegg pr ar
(kronetillegg) som fastsettes etter forhandlinger med tjenestemannsorganisasjonene. Stgrrelsen
pd Ignnstillegget bgr harmoniseres med andre institusjoner i sektoren og anslagsvis veere i
stgrrelsesorden kr 30 000.- per dr. Det instituttet der den meritterte underviser er ansatt far et
engangsbelgp pad kr 30 000,-, som skal benyttes til utdanningsfaglige tiltak i samrdd med den
meritterte. Rektor far fullmakt til G justere disse incentivene ved behov. Incentivene dekker den
merittertes I@gnn pa vanlig mate over ordinaert budsjett ved fakultetet.

3. Det er et mal at antall meritterte undervisere skal vaere minst 25 innen utgangen av 2023. Fgrste
utlysing skal skje i Igpet av 2019.

4. Det settes av 1,6 mill. pr dr til meritteringssystemet. Rammen skal i hovedsak benyttes slik det
fremgdr i denne saken.

5. Rektor far fullmakt til G opprette og @ gi mandat til en referansegruppe for meritteringssystemet.
Referansegruppen skal sikre bred forankring for og informasjon om systemet i ledelsen og
organisasjonen for gvrig.

6. Meritteringssystemet forankres i Avdeling for utdanning og studiekvalitet, enhet for Digitalisering
og Utdanningskvalitet (eDU).

7. Meritteringssystemet skal evalueres kontinuerlig, men systemet som helhet evalueres senest i
Igpet av 2023.

44/18 Omgjoring av mandat for og sammensetningen av Forskningsutvalget

ved USN

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 44/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 22/18
Forslag til vedtak

Styret vedtar nytt forslag til sammensetning og mandat for Forskningsutvalget ved Universitetet i S@rgst-
Norge, med ikrafttredelse 01.01.2019.

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Styret vedtar nytt forslag til sammensetning og mandat for Forskningsutvalget ved Universitetet i
Sorgst-Norge, med ikrafttredelse 01.01.2019.

45/18 Akkreditering og etablering av Msc of Management Information

Systems

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 45/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 24/18
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Forslag til vedtak

1. Styret akkrediterer og etablerer studietilbodet «MSc of Management Information Systems»
2. lgangsetjing av studieprogrammet fgreset at styret gjer eige vedtak i samband med den arlege
fastsetjinga av studieportefgljen ved USN.

Votering
Samrgystes vedteke

Vedtak
1. Styret akkrediterer og etablerer studietilbodet «MSc of Management Information Systems».
2. lgangsetjing av studieprogrammet fgreset at styret gjer eige vedtak i samband med den drlege
fastsetjinga av studieportefglien ved USN.

46/18 Oppnevning av studentrepresentanter til skikkethetsnemnda ved
Universitetet i Sgrgst-Norge

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 46/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 30/18
Forslag til vedtak

1. Styret oppnevner fglgende studentmedlemmer som fglge av valg i Studentdemokratiet og nye
oppnevninger av studentmedlemmer:
e Jenny Eriksrad Nordby
Utdanningsfelt: Grunnskolelzererutdanning 1-7, HIU, campus Porsgrunn
e Camilla Kristoffersen
Utdanningsfelt: Bachelor i vernepleie, HS, campus Porsgrunn

2. Studentmedlemmene oppnevnes for perioden 1. juli 2018 — 30. juni 2019.

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak
1. Styret oppnevner fglgende studentmedlemmer som falge av valg i Studentdemokratiet og nye
oppnevninger av studentmedlemmer:
e Jenny Eriksrgd Nordby
Utdanningsfelt: Grunnskolelaererutdanning 1-7, HIU, campus Porsgrunn
e Camilla Kristoffersen
Utdanningsfelt: Bachelor i vernepleie, HS, campus Porsgrunn

2. Studentmedlemmene oppnevnes for perioden 1. juli 2018 — 30. juni 2019.
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47/18 Campusutvikling USN oppfalging og status

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sergst-Norge 19.10.2018 47/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 25/18
Forslag til vedtak

e Campus Drammen - Styret tar saken til orientering.

e Campus Vestfold SIM-senter for Fakultet for Helse og Sosialvitenskap — Styret slutter seg til behovet
for et utvidelse av gvingsarealet og utvikling av SIM-senter. Forslag til tilleggsavtale til eksisterende
husleiekontrakt skal legges fram for styret for godkjenning. N@dvendig vitenskapelig utstyr knyttet til
arealet fremmes av Fakultet for Helse og Sosialvitenskap og innarbeides budsjettprosessen for 2020.

e Campus Vestfold studentsosiale lokaler — KRO. Styret gir rektor fullmakt til 3 framforhandle revidert
husleiekontrakt for et tilbygg og ombygging av lokaler i idrettsbygget tilpasset studentsosiale
aktiviteter innenfor rammer gitt av saksframlegget.

e Campus Kongsberg — Styret ber rektor om 3 arbeide videre med ulike Igsninger for a avbgte den
pressede kontorsituasjonen.

e Campus Bg — Styret ber rektor legge fram en ny vurdering av behovet for utbygging etter at sak om
studieportefglje er framlagt for styret og eventuelle arealbehov knyttet til arbeidet med a etablere en
forskningspark er avklart.

e Campus Rauland — Styret tar til etterretning at forslag til ny leiekontrakt for campus Rauland vil bli
framlagt for styret ila hgsten 2018/tidlig 2019.

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak

e Campus Drammen — Styret tar saken til orientering.

e Campus Vestfold SIM-senter for Fakultet for helse- og sosialvitenskap — Styret slutter seg til
behovet for en utvidelse av gvingsarealet og utvikling av SIM-senter. Forslag til tilleggsavtale
til eksisterende husleiekontrakt skal legges fram for styret for godkjenning. Ngdvendig
vitenskapelig utstyr knyttet til arealet fremmes av Fakultet for helse- og sosialvitenskap og
innarbeides i budsjettprosessen for 2020.

e Campus Vestfold studentsosiale lokaler — KRO. Styret gir rektor fullmakt til G framforhandle
revidert husleiekontrakt for et tilbygg og ombygging av lokaler i idrettsbygget tilpasset
studentsosiale aktiviteter innenfor rammer gitt av saksframlegget.

e Campus Kongsberg — Styret ber rektor om @ arbeide videre med ulike Igsninger for G avbgte
den pressede kontorsituasjonen.

e Campus Bg — Styret ber rektor legge fram en ny vurdering av behovet for utbygging etter at
sak om studieportefslje er framlagt for styret og eventuelle arealbehov knyttet til arbeidet
med G etablere en forskningspark er avklart.

e Campus Rauland — Styret tar til etterretning at forslag til ny leiekontrakt for campus Rauland
vil bli framlagt for styret ila hgsten 2018/tidlig 2019.

48/18 Deleierskap i Khrono

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 48/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 32/18

Side 9 av 12



Forslag til vedtak

Styret gir sin tilslutning til prinsipputtalelsen som fremgar av saken og gir rektor fullmakt til 3 innga avtale
med OsloMet innenfor en ramme oppad avgrenset til kr 500 000.- arlig. En forutsetning for
avtaleinngdelse ma veere at tilnaermingen far bred oppslutning i sektoren.

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Styret gir sin tilslutning til prinsipputtalelsen som fremgar av saken og gir rektor fullmakt til G innga
avtale med OsloMet innenfor en ramme oppad avgrenset til kr 500 000,- arlig. En forutsetning for
avtaleinngdelse ma veere at tilneermingen far bred oppslutning i sektoren.

49/18 Fast stilling som kommunikasjons- og
markedsdirektgr/avdelingsdirektgr ved Universitetet i Sorgst-Norge (USN) -
Godkjenning av utlysningstekst

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sergst-Norge 19.10.2018 49/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 33/18
Forslag til vedtak

USN lyser ut fast 100 % stilling som kommunikasjons- og markedsdirektgr. Direktgren leder Avdeling for
kommunikasjon og marked. Avdelingslederen rapporterer til rektor og inngar i universitetets ledergruppe.
Forslag til utlysningstekst godkjennes med eventuelle korrigeringer foretatt av styret.

Rektor gis fullmakt av styret til @ oppnevne innstillingsutvalg i trad med UH-loven § 11-1 (3) og styrets
fgringer for videre tilsettingsprosess.

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak
USN lyser ut fast 100 % stilling som kommunikasjons- og markedsdirektar. Direktgren leder
Avdeling for kommunikasjon og marked. Avdelingslederen rapporterer til rektor og inngdr i
universitetets ledergruppe. Forslag til utlysningstekst godkjennes med eventuelle korrigeringer
foretatt av styret.

Rektor gis fullmakt av styret til G oppnevne innstillingsutvalg i trad med UH-loven § 11-1(3) og
styrets fagringer for videre tilsettingsprosess.
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50/18 Fast stilling som forskningsadministrativ direktgr/avdelingsdirektor
ved Universitetet i Sorgst-Norge (USN)

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 50/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 26/18
Forslag til vedtak

Styret stgtter rektors forslag om opprettelse av stilling som forskningsadministrativ
direktgr/avdelingsdirektgr i fast 100% stilling med ansvar og myndighet slik det fremgar av saken.

Styret er tilsettingsorgan for avdelingsdirektgrer ved USN.

Rektor gis fullmakt av styret til a utarbeide utlysningstekst, lyse ut stillingen og oppnevne innstillingsutvalg
i trad med UH-loven § 11-1 (3) og styrets fgringer for videre tilsettingsprosess.

Rektor justerte tilradingen i mgtet med fglgende tillegg:
Forskningsadministrativ direkt@r rapporterer til viserektor for forskning, innovasjon og
internasjonalisering.

Viserektor for forskning innovasjon og internasjonalisering fratrer sin stilling 31.12.18 da han er tilbudt
stilling som professor pa kvalifiseringsvilkar ved USN. Styret ber rektor om & lyse ut stillingen internt for
perioden 1.1.19 — 31.07.20.

Votering
Den justerte tilradingen ble enstemmig vedtatt

Vedtak
Styret stgtter rektors justerte forslag om opprettelse av stilling som forskningsadministrativ
direktgr/avdelingsdirektar i fast 100 % stilling med ansvar og myndighet slik det fremgdr av saken.
Forskningsadministrativ direkt@r rapporterer til viserektor for forskning, innovasjon og
internasjonalisering.

Styret er tilsettingsorgan for avdelingsdirektgrer ved USN.

Rektor gis fullmakt av styret til G utarbeide utlysningstekst, lyse ut stillingen og oppnevne
innstillingsutvalg i trad med UH-loven § 11-1(3) og styret faringer for videre tilsettingsprosess.

Viserektor for forskning innovasjon og internasjonalisering fratrer sin stilling 31.12.18 da han er

tilbudt stilling som professor pa kvalifiseringsvilkar ved USN. Styret ber rektor om @ lyse ut stillingen
internt for perioden 1.1.19 — 31.07.20.
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51/18 Tilsettingssak - midlertidig stilling som instituttleder ved Institutt for
industriell gkonomi, strategi og statsvitenskap (ISS) — Handelshgyskolen

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 51/18
Vedtak

Jan Velvin tilsettes i midlertidig 100 % stilling som instituttleder for Institutt for industriell skonomi,
strategi og statsvitenskap ved Universitetet i Sgragst-Norge, Handelshgyskolen, for perioden
01.01.2019—-31.12.2020.

Orienteringssaker

12/18 Revisjonsomrade - varslingskanal ved USN

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 12/18
2 IDF - Informasjons-, drgftings- og forhandlingsmgte 15.10.2018 29/18

Styret tok opplysningene til orientering.

Meldingssaker

4/18 Meldingssaker til styremgtet 19.10.2018

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Styret ved Universitetet i Sgrgst-Norge 19.10.2018 4/18

- Saker tatt pa fullmakt siden forrige styremgte:
o @Pkonomiske sanksjoner ved forsinket kunngjgring av sensur
o Tilsetting i midlertidig stilling som instituttleder ved Institutt for mikrosystemer (muntlig
orientering fra rektor under informasjonsutvekslingen)
- Etatsstyring 2018 — Tilbakemelding til Universitetet i Sgr@gst-Norge
- USN: Fairtrade universitet — oppnevning av styringsgruppe og mandat
- Referat fra mgte 13.06.2018 i Forskningsutvalget
- Referat fra IDF-mgtet 15.10.2018
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